PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

Estado do Parana

Rua XV de Novembro, 135 - Centro - Fone/Fax: (42)3460-1155
CNPJ: 75.963.850/0001-94 - CEP: 84.530-000

TEIXEIRA SOARES - PARANA

LEIN.° 1709

Stumula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal de Teixeira Soares.

A Camara Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal.

Art. 2.° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes educacionais e 6rgios que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagio do Orgdo Municipal de Educagdo;

II — Institui¢Ses Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Pablico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental e Educagfio Infantil;

I — Orggo Municipal de Educagdo, a parte central da administragdo publica do municipio,
responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

IV — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais, titulares dos cargos de
Professor, Professor de Educagdo Fisica e de Professor de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino,
com fung¢des de magistério;

V — Cargo, centro unitrio e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado por lei, com
denominagdo prépria € em nimero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico.

VI — Carreira ¢ conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria
do professor;

VII — Quadro Permanente do Magistério é o quadro composto pelos cargos de provimento
efetivo, detentores de uma carreira e escalonados em niveis e classes;

VIII - Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragdo, planejamento, supervisdo, orientagdo e coordenago
educacionais, exercidas nas Instituigdes Educacionais, Orgdo Municipal de Educago ou outras unidades a
ele vinculadas.

Paragrafo unico. As atribuigdes para o exercicio das fungdes dos profissionais do magistério
estdo definidas no Anexo IIl, desta Lei.

Art. 3.° O Quadro Permanente do Magistério Publico de Teixeira Soares, serd composto pelos
seguintes cargos:

I — PROFESSOR: o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com atuagdo
na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

II - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com atuago exclusiva na educagéo infantil;
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III - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: titular do cargo da Carreira do Magistério

Piblico Municipal, com atuagfo nas 4reas de educagio fisica nas institui¢des educacionais da rede publica
municipal;

Paragrafo tnico. A carga horaria e o nimero de vagas estdo dispostos no Anexo I desta Lei.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
Dos Principios Basicos

Art. 4.° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional, com
remuneragdo condigna e condig¢des adequadas de trabalho;

II - a formagdo continuada dos profissionais do magistério;

Il — a gestdo democratica do ensino piblico municipal;

IV —a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

V —a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

Seciio II
Do Provimento e do Ingresso na Carreira

Art. 5.° Os cargos do Quadro Permanente do Magistério Pliblico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo que o ingresso se
dar4 na primeira Classe (Classe A) do Nivel inicial (Nivel I) da tabela de vencimento, atendidos os requisitos
minimos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Piblico de provas e titulos.

Art. 6.° Sdo condigdes indispensaveis para o provimento de cargos do Magistério Pablico:

I - existéncia de vaga;

IT - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

III — idade igual ou superior a 18 anos;

IV — formagio académica e titularizagdo compativel com a especificidade da area educacional.

Art. 7.° E assegurado as pessoas com deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso
piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Art. 8.° Constitui requisito minimo de formagdo académica e titularizagdo para ingresso na
Carreira:

§ 1.° Para o cargo de PROFESSOR, a formagio:

a) em nivel médio na modalidade Normal (Magistério), acrescido de graduagdo, curso em nivel
superior com licenciatura plena, ou;

b) em nivel superior, curso de graduagio plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

§ 2.° Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, a formagéo:

a) em nivel médio, na modalidade normal (Magistério); ou

b) em nivel superior, em curso de graduag#o plena em Pedagogia com habilitagdo ao magistério
da educagdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental ou em Curso Normal Superior.

e
-
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§ 3.° Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, a formagio:
a) em nivel superior, em curso de graduagido em educagio fisica.

Secdo I
Do Estagio Probatério

Art. 9.° O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
ao estagio probatorio, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da posse e exercicio.

§ 1.° Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagBes periddicas semestrais, nos termos de regulamento préprio, onde serdo apurados os seguintes
requisitos necessarios a comprovagdo de sua aptidio para o cargo, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

I — assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade;

VI - aptidio funcional;

VII - relagdes humanas no trabalho;

VIII - eficiéncia e dedicagdo.

§ 2.° Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse pablico.

§ 3.° Cabe ao Orgio Municipal de Educagio garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatério.

Art. 10. Concluidas as avaliagdes do estdgio probatério e sendo considerado apto para o
exercicio das fun¢Ses de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo publico.

Art. 11. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberda a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa,
conforme Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Paragrafo inico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente
em prazo que permita a demissdo do servidor, ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

Se¢ao IV
Da Lotacio

Art. 12. Os servidores do Magistério Publico Municipal, no ato de sua posse, observada a ordem
de classificagdo no respectivo concurso publico, terdo direito de escolha da unidade escolar em que exercerdo
inicialmente suas fungdes, de acordo com as vagas existentes.

Art. 13. A lotagdo dos cargos de professor e professor de educagdo infantil serd nas instituigdes
e unidades da rede educacional do Municipio de Teixeira Soares.

§ 1.° Para o cargo de professor de educagdo fisica, a lotagdo serd mantida na Secretaria
Municipal de Educagéo.

e
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§ 2.° Os profissionais ocupantes do Cargo de Professor de Educagdo Infantil atuardo
exclusivamente em Institui¢des de Educagio Infantil.

Art. 14. Para a lotagdo, seré respeitada a ordem de classificagdo e pontuagdo de cada servidor.

Secio V
Da Remocio e Permuta

Art. 15. A concessio de remogdo ou permuta de uma para outra unidade escolar ou 6rgdo de
ensino municipal, a pedido dos profissionais da educagdio ou a critério e necessidade administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, de uma para outra unidade escolar ou érgdo da Educagio Municipal,
quando da existéncia de vaga, compete ao Secretdrio Municipal de Educagfio, cuja decisio atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo, observando o principio da equidade e os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1.° Os pedidos de remogdo e remogdo por permuta poderdo ser realizados a qualquer tempo,
ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educagio deferir as solicitagdes.

§ 2.° Séo critérios de prioridade, na existéncia de dois ou mais candidatos para concurso de
remogdo referente & mesma vaga, a seguinte ordem:

a) professor com maior tempo de servigo no magistério do Municipio;

b) maior titulago;

c) maior tempo de efetiva regéncia;

d) maior idade.

§ 3.° O Secretario de Educagdo Municipal fara publicar e divulgara nas Institui¢des de ensino os
pedidos de remogéo e permuta, bem como as vagas disponiveis, no més de janeiro e, em casos excepcionais,
como vacdncia da vaga, em qualquer data a interesse da administragdo.

§ 4.° Para os casos especificos, a critério e necessidade administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo, onde ndo haja interessados para as vagas em disponibilizadas, serdo utilizados os seguintes
critérios:

a) professor com menor tempo de servigo no magistério do Municipio;

b) menor titulagio;

c) menor tempo de efetiva regéncia;

d) menor idade.

§ 5.° Os critérios descritos no paragrafo anterior s6 serdo utilizados para profissionais de
determinada unidade educacional, onde comprovada a ociosidade e/ou excesso de profissionais.

Se¢do VI
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 16. O desenvolvimento na Carreira do Magistério, criado na presente Lei, ocorrerd apds 03
(trés) anos de efetivo exercicio na Classe e Nivel inicial e aprovagdo no estigio probatério, mediante os
procedimentos de:

I — Progressdo Horizontal — é a passagem do servidor de uma Classe para a classe seguinte,
dentro do mesmo Nivel, com intersticio dois anos, (24 meses), obedecendo a critérios especificos de
avaliagdo de desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada
pela Institui¢do;

D
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II - Promogdo Vertical, por Nova Habilitagio ou Titulagiio — é a passagem do professor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagiio, apés conclusdo de curso na area de
Educag@o ou correlatos a sua fungdo.

Sec¢do VII
Da Avaliagido de Desempenho

Art. 17. A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo global e
permanente de andlise de atividades dentro da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que
o professor tenha a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 1.° A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participagdo democraética: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participagio direta do
avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as
areas de atuagdo da instituigdo de ensino, entendendo por 4rea de atuagio todas as atividades e fungdes da
mesma;

II — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos
indicadores e sistemas de pontuagio especificos da fungio;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores devera ser composta preferencialmente pela
Dire¢do, Equipe Pedagégica, representantes dos professores de cada estabelecimento e representante da
Secretaria Municipal de Educagio, definidos em por Decreto do Executivo.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo deverd ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 2.° Os critérios de Avaliagdo de Desempenho, serdo os mesmos disposto no Art. 9.°, levando-
se em consideragdo os principios descritos no paragrafo anterior e a complexidade do cargo e fungéo.

§ 3.° As demais normas de avaliagio de desempenho terdo regulamentagdo prépria definida por
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 4.° As avaliagdes de desempenho serdo realizadas no minimo uma vez por ano, para que
possam compor o processo de progressdo, por meio de progressdo horizontal.

§ 5.° Todos os servidores integrantes do Quadro Permanente do Magistério do Municipio, serdo
submetidos a avaliagdo de desempenho, através da chefia imediata, convocada a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira, presencial ao servidor, respeitando o direito de contraditério.

§ 6.° O Processo de Avaliag@o sera registrado em Ficha Individuais, com o mesmo titulo, e
receberdo pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), para cada critério estabelecido nesta Lei, atendendo as
especificidades do cargo, conforme regulamento préprio.

Secio VIII
Da Estrutura da Carreira

Art. 18. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor, Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagdo Fisica, estruturada em 3 (trés)
Niveis, cada um deles composto por 15 (quinze) Classes, conforme descrito no Anexo 11, desta Lei.

§ 1.° Nivel € a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade e/ou titulag3o.
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§ 2.° Classe ¢ a divisido de cada Nivel em unidades de progressio funcional.

§ 3.° O exercicio profissional do magistério serd vinculado a 4rea de atuagio ou componente
curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional,
quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento da
necessidade do servigo.

Art. 19. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungSes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio especifica para o exercicio
das fungdes de planejamento, supervisdo e orientagio educacional;

II — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura ou em nivel de pés-graduagdo na area
da educagdo, para exercicio da fung¢do de coordenagdo educacional;

III — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena para o exercicio da fungio de
diregdo ou administragdo em institui¢des educacionais.

Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes do
magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos na rede municipal de
educagdo e lotagdo minima na unidade escolar.

Subsecio I
Das Classes e dos Niveis

Art. 20. Os niveis serdo designados pelos trés primeiros algarismos romanos, sendo: I, II e III,
as classes designadas pelas primeiras quinze letras: A, B, C,D,E,F,G, H,LJ,L,M, N, OeP.

Art. 21. A Tabela de Vencimentos sera composta das Classes e Niveis organizados com os
seguintes percentuais:

I — para a Progressdo Horizontal, as Classes em um mesmo Nivel, serd mantido o percentual de
1,5% (um e meio por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe “B” de cada Nivel
correspondera ao valor da Classe “A” acrescido de 1,5%, e assim sucessivamente até a Classe “P”;

IT - para a promogéo entre os Niveis obedecer-se-4 aos percentuais: o Nivel II é igual ao Nivel I
acrescido de 5% (cinco por cento) e o Nivel III é igual ao Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

Subsegio I1
Da Promogio Vertical

Art. 22. Para desenvolvimento da carreira, ap6s término do estagio probatdrio, no quesito
Promogéo Vertical, chamados de Niveis, referentes a habilitagédo/certificag@o do titular de cargo da Carreira
sdo:

§ 1.° Para o cargo de Professor:

I - para o Nivel I, formagdo em nivel médio no curso de Magistério acrescido de graduagdo em
curso de licenciatura plena ou graduag@o em curso de pedagogia ou curso de graduagio normal superior, nos
termos da legislagdo vigente;

II — para o Nivel II, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, graduagdo em
pedagogia ou normal superior, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo na area de educacao,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (lato sensu), nos termos da legislagdo vigente;
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IIT — para o Nivel III, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, graduagio em
pedagogia ou normal superior, acompanhada de uma segunda formagdo em nivel de pés-graduagdo, na area
de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (lato sensu), ou ainda curso a nivel de
mestrado ou doutorado (stricto sensu).

§ 2.° Para o cargo de Professor de Educagio Infantil:

I - para o Nivel I, formag4o em nivel médio, na modalidade Normal;

II - para o Nivel II, formagdo em nivel superior, graduagfio em curso de licenciatura plena,
pedagogia ou normal superior;

III - para o Nivel III, formag3o em nivel superior, graduagdo em curso de licenciatura plena,
pedagogia ou normal superior, acompanhada da formagdo em nivel de p6s-graduagdo, na area de educagio,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (lato sensu).

§ 3.° Para o cargo de Professor de Educagéo Fisica:

I - para o Nivel I, formag@o em nivel superior, graduagdo em curso de educagio fisica;

II — para o Nivel II, formagdo em nivel superior, graduagdo em curso de educagdo fisica,
acompanhada da formag@io em nivel de pés-graduagdo, na drea de educag@o, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas (lato sensu);

III — para o Nivel III, formagdo em nivel superior, graduagdo em curso de educagdo fisica,
acompanhada de uma segunda formagfo em nivel de pés-graduagdo, na 4rea de educagdo, com duragio
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (lato sensu), ou ainda curso a nivel de mestrado ou doutorado
(stricto sensu).

Art. 23. A Promogdo Vertical, a passagem de um Nivel para o imediatamente superior, ¢
automatica e vigorard no més subsequente dquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova
habilitagdo, mediante homologagéo da Comissio de Gestéio do Plano de Carreira, que fard a conferéncia dos
titulos/certificados apresentados.

Art. 24. A apresentagdo de nova habilitagdo ou titulagdio, para a mudanca de Nivel dentro do
cargo de origem da carreira do magistério, se dar4 através de cursos exclusivos na 4rea de Educagdo ou
correlatos a sua fungdo de formagdio do profissional do magistério, em estabelecimentos de ensino
credenciados pelo Ministério da Educac3o.

Paragrafo tnico. O profissional do magistério ocupara, no Nivel superior, Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.

Subsecio III
Da Progressdo Horizontal

Art. 25. A Progressdo Horizontal é representada como a passagem de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel.

Paragrafo unico. A Progressio Horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe que tenham
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e com estabilidade funcional, isto &,
apos conclusdo do estdgio probatério, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de:

I —avaliagido desempenho satisfatdria;

Il — a qualificagdo profissional em institui¢des credenciadas e em programas de formagdo
profissional ofertados pela rede municipal de ensino.

Art. 26. O profissional do magistério ndo poderad ser promovido por meio de Progressio
Horizontal enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagdes:

I — em estagio probatdrio;
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I - & disposi¢do de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas ao magistério;

III - em licenga para tratar de assuntos particulares sem vencimento por mais de 90 (noventa)
dias consecutivos no periodo de 12 meses a contar da ultima avaliagdo;

IV — afastado por motivo de satide por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados, no
periodo de 12 meses a contar da Gltima avaliagio;

V - outras condigdes previstas no Regulamento de Promogdes do Magistério Publico

Municipal.

Paragrafo inico. Cumprido o estagio probatério cujas avaliagdes concluiram pela efetivagdo do
profissional do magistério, este serd automaticamente promovido a Classe B, conforme Tabela de
Vencimentos, Anexo II.

Secio IX
Da Qualificagdo Profissional

Art. 27. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo,
em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

§1°0 ()rgﬁo Municipal de Educago oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de
cursos de formagdo, programas de aperfeigoamento e capacitagdo para todos os profissionais do Magistério
Publico Municipal.

§ 2.° Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para efeito de
concurso publico ou promogio na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Art. 28. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd
concedida para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigSes
credenciadas, mediante solicitagdo por escrito e justificada do servidor e deferimento da Comissdo de Gestdo
do Plano de Carreira.

Se¢do X
Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho para os titulares dos cargos disposto no Quadro Permanente do
Magistério, sera disposto em horas semanais, conforme estabelecidos no Anexo I desta Lei, cumprida as
oitocentas horas anuais previstas na legisla¢do federal.

Art. 30. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo docente, sera dividida
proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com os alunos
(docéncia) e outra parte de atividades complementares (hora atividade) ao exercicio da docéncia.

Paragrafo unico. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica da institui¢do educacional e compreendem:

I - planejamento e avaliag@o do trabalho didatico;

IT — colaborago com a administragdo da escola;

III - participagdo em reunides pedagdgicas;

IV — articulagdo com a comunidade escolar;

V — aperfeigoamento profissional.
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Art. 31. O titular de cargo de Professor, que néo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou
fungdo publicos, podera ser convocado para prestar servigo em regime de jornada suplementar, até o maximo
de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de fungdes de magistério, por necessidade do ensino e
enquanto persistir esta necessidade.

§ 1.° Na convocagido de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporg¢do entre
horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

§ 2.° O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas extras ¢ por ser de cunho
eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora
aos vencimentos, néo gera estabilidade ou direito de conversio em cargo efetivo.

§ 3.° A interrupgio da convocagdo de que trata o caput do artigo ocorreré:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocagio;

I - a critério do Orgdio Municipal de Educagio, por ato motivado.

§ 4.° Os critérios para a convocagio do titular de cargo de Professor para a jornada suplementar,
serdo definidos pelos critérios listados abaixo:

I — professor com maior tempo de servigo no magistério do Municipio;

II — maior titulagio;

IIT — maior tempo de efetiva regéncia;

IV — avaliagdo funcional satisfatdria;

V — maior idade.

§ 5.° Os critérios descritos no parigrafo anterior se aplicam ao cargo de Professor,
especificamente para a fungdo de docéncia dentre as fungdes do magistério publico; para as demais fungdes
do magistério, prevalece necessidade indicada pela Secretaria Municipal de Educagio.

Secdo XI
Da Remuneracio e do Vencimento

Art. 32. A remuneragio do Profissional do Magistério corresponde ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1.° Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a Classe A, no Nivel de
habilitagdo, de acordo com o cargo do profissional do magistério, observado o Quadro Permanente e
respectiva Tabela de Vencimentos, Anexo Il desta Lei.

§ 2.° Considera-se vencimento inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a
Classe A na Tabela de Vencimentos.

§ 3.° Considera-se vencimento basico do Professor o fixado para o Nivel e Classe em que se
encontra na Tabela de Vencimentos.

Art. 33. A revisdo dos valores salariais serd anual, conforme piso salarial profissional nacional
do magistério, previsto pela EC n.° 53/2006 e instituido por Lei Federal n.° 11.738/08, aplicado ao Nivel I,
Classe A.

Subsecio I
Da Remuneracio pela Convoca¢io em Regime Suplementar

Art. 34. A convocagdo em regime de jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas & jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e sera baseada no

vencimento inicial da Carreira.
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Paragrafo unico. A remuneragdo da convocagdo para o trabalho em regime de jornada
suplementar, integrara proporcionalmente, o calculo para efeitos do décimo terceiro salario, observando o
tempo de servigo no periodo aquisitivo.

Subsecio I1
Das Gratificagdes

Art. 35. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera receber as seguintes
vantagens denominadas de gratificagdes.

Art. 36. O titular de cargo de Professor e Professor de Educagdo Infantil far4 jus s seguintes
gratifica¢Ges, conforme exercicio:

I - pelo exercicio da fungdo de diregdo e coordenagdo pedagégica nas instituigdes educacionais
ou unidades escolares;

I — pelo exercicio da fungdo de diregéo e coordenagio pedagégica na Secretaria Municipal de
Educagio;

IIT — pela docéncia em turmas multisseriadas;

IV — pela regéncia das classes especiais e sala de recurso.

Art. 37. As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de Diregdo e Coordenagdo nas unidades de
ensino fundamental, serdo proporcionais ao porte da unidade escolar, para cada 20 horas semanais, para o
cargo de Professor, conforme porte das institui¢des de ensino, a saber:

I — para a fun¢fo de Diregio:

a) 30% para as escolas de pequeno porte, ou seja, de 80 até 150 alunos;

b) 35% para as escolas de médio porte, ou seja, de 151 até 300 alunos;

c) 40 % para as escolas de grande porte, ou seja, acima de 300 alunos.

Il — para a fung¢do de Coordenagio:

a) 15% para as escolas de pequeno porte, ou seja, de 80 até 150 alunos;

b) 20% para as escolas de médio porte, ou seja, de 151 até 300 alunos;

¢) 25% para as escolas de grande porte, ou seja, acima de 300 alunos.

Art. 38. As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de Diregdo e Coordenagdo nas unidades de
educagio infantil, serdo proporcionais ao porte da unidade escolar, com base na jornada de 40 horas
semanais para o cargo de Professor de Educagéo Infantil, conforme porte das institui¢des de ensino, a saber:

I - para a fung@o de Diregéo:

a) 30% para as institui¢des de pequeno porte, ou seja, de 30 até 100 criangas;

b) 40% para as instituigdes de médio porte, ou seja, de 101 até 170 criangas;

¢) 50% para as institui¢des de grande porte, ou seja, acima de 171 criangas.

II - para a fungéo de Coordenagio:

a) 15% para as instituigdes de pequeno porte, ou seja, de 30 até 100 criangas;

b) 20% para as instituigdes de médio porte, ou seja, de 101 até 170 criangas;

¢) 25 % para as instituigGes de grande porte, ou seja, acima de 171 criangas.

Paragrafo Unico. As gratifica¢Ges pelo exercicio da fungdo de diregdo e coordenagdo pedagogica
nas institui¢des educacionais ou unidades escolares, terdo como base de cédlculo o vencimento inicial do
Nivel I e Classe A do cargo de origem do servidor, conforme Tabela de Vencimentos, Anexo I1, desta Lei, e
serdo pagas enquanto o servidor permanecer na respectiva atividade ou fung&o.

Art. 39. A gratificagdo pela docéncia em turmas multisseriadas sera calculada sobre o
vencimento da classe e nivel do servidor, e corresponderi a:

)
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I - 5% (cinco por cento) por cento para docéncia em turmas compostas por duas séries;

II - 10 % (dez) por cento para docéncia em turmas compostas por trés séries;

III - 15 % (quinze) por cento para docéncia em turmas compostas por quatro séries.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata este artigo sera atribuida ao profissional do
magistério que exercer a referida fungio, de forma concomitante com a docéncia.

Art. 40. Para as classes denominadas classes especiais, serd percebida gratificagdo de 20% sobre
o vencimento da base de cada servidor, e para as salas de recurso sera percebida gratificagdo de 15% sobre o
vencimento da base de cada servidor, enquanto no desempenho das fungées.

Art. 41. Para exercicio da fungdo de dire¢do e coordenagio pedagdgica na Secretaria Municipal
de Educagdo, correspondera a 20% para as fungdes designadas como coordenagdo pedagégica e 50% para o
cargo de Secretario Municipal de Educagdo, quando este pertencer a0 Quadro Permanente do Magistério
Municipal, e terdo como base de calculo o vencimento inicial do Nivel I e Classe A do cargo de origem do
servidor, conforme Tabela de Vencimentos, Anexo II, desta Lei, e serio pagas enquanto o servidor
permanecer na respectiva atividade ou fungio, para cada periodo de 20 horas semanais.

Secio XII
Das Férias

Art. 42. Os profissionais do magistério em exercicio de docéncia gozardo férias anuais de no
minimo trinta dias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o
calendario escolar homologado pelo 6rgdo estadual competente e as normas emanadas da Secretaria
Municipal da Educagio.

§ 1.° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e recesso remunerado dos
profissionais do magistério dentro do periodo de recesso escolar.

§ 2.° O recesso remunerado fica condicionado ao cumprimento do calendério escolar composto
de no minimo 200 (duzentos) dias letivos.

§ 3.° Fica garantido o direito do gozo de férias imediatamente apds a licenga maternidade que
coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

§ 4.° As férias dos profissionais de Educagdo Infantil, serdo concedidas de acordo com o
calendario anual de atividades, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da Institui¢do
de Educagdo Infantil e as normas estabelecidas pelo Orgao Municipal de Educaggo.

Secio XIII
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 43. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, com a finalidade de orientar a
sua implantagdo e operacionalizag3o.

§ 1.° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente Municipal de
Educagdo e integrada por 1 (um) representante dos 6rgdos municipais de Administragdo Municipal, e,
paritariamente, de 3 (trés) representantes do Magistério Publico Municipal, indicados pela categoria, de
forma paritaria, € 1 (um ) representante da diretoria executiva do Sindicato dos Servidores Publicos de
Teixeira Soares.

§ 2.° Os membros indicados a participar da Comissdo Gestora serdo nomeados pelo Executivo
Municipal, com fungdes previstas por dois anos, prorrogaveis por mais dois, ou a qualquer tempo por
indicag@o das partes.
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§ 3.° A Comissdo Gestora, fara publicar todos seus atos, juntamente com o Departamento de
Recursos Humanos.

§ 4.° A comissdo acompanhara, em caréter transitério o processo de enquadramento e devera ser
nomeada até 10 (dez) dias apés a publicagdo desta Lei.

§ 5.° A Comissdo ira, dentre outras atribuigdes que serdo conferidas por regulamento proprio,
apreciar os certificados apresentados, para fins de validagdo de acordo com a legislagdo vigente.

§ 6.° A comissdo acompanhard, em carater transitério, o processo de enquadramento desta Lei.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Sec¢do I
Do Enquadramento

Art. 44. O Enquadramento dos profissionais do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, dar-se-4 conforme critérios de habilitagdo e de tempo de exercicio no Servigo Publico Municipal,
em Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aos que j4 ocupam no momento da implantagio do Novo
Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, para
aqueles que se encontram em atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 45. Os professores do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes A, B, C,D,E,F, G,H,,J,L,M,N,Oe
P, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que Ihes corresponder, observando os critérios de tempo de
servigo estabelecidos no enquadramento.

Art. 46. O enquadramento dos profissionais do magistério, detentores dos cargos do Quadro
Permanente do Magistério, dar-se-4 com base nos seguintes critérios:

I —no Nivel correspondente 4 sua habilitagdo devidamente comprovada;

Il - na Classe correspondente ao tempo de exercicio efetivo no Magistério Piblico Municipal, a
razio de 3 (trés) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada uma das Classes seguintes.

§ 1.° Havendo a complementagdo salarial decorrente do provimento neste Plano de Carreira,
esta serd suprimida, gradativamente, somente por meio da progressdo por progressdo horizontal, ndo sendo
permitido prejuizo ao profissional do magistério na mudanga de Nivel.

§ 2.° Os profissionais que ndo comprovarem qualificagdo educacional minima para
enquadramento nos niveis representados nesta Lei, serdo enquadrados no quadro denominado em extingao,
permanecendo neste até a conclusdo e comprovagio da formagao educacional compativel com um dos niveis
do quadro permanente do magistério publico, sendo incorporados pelo processo de promogdo vertical.

§ 3.° Os profissionais enquadrados na Tabela do quadro em extingdo, participardo da progressio
horizontal funcional, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.

Art. 47. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estigio probatério na data da
publicagdo do Decreto de enquadramento, serdo posicionados na Classe A no Nivel I, correspondente a sua
habilitagdo.

Secio 11
Das Disposi¢des Gerais Transitorias

Art. 48. A implantagdo das horas atividades definidas no Art. 30 desta Lei, para cada jornada de
20 horas, se dara de forma gradativa na rede educacional de Teixeira Soares, sendo:
I - para o exercicio de 2015, 20% de horas-atividade, perfazendo 4 horas semanais;
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II — para o exercicio de 2016 ¢ 2017, 25% de horas-atividade, perfazendo 5 horas semanais;

III - para o exercicio de 2018, 30% de horas-atividade, perfazendo 6 horas semanais.

Art. 49. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantagdo do presente
Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular ou a disposig¢do
de outros ¢rgdos exercendo atividades estranhas ao magistério, serdo enquadrados com base na
documentagdo arquivada no Departamento de Recursos Humanos e situagdo funcional datada do inicio da
licenga, e poderio mediante requerimento, solicitar adequagdo do seu reenquadramento mediante
apresentagdo de documentagdo que atenda os requisitos desta Lei.

Art. 50. Os profissionais do magistério que ocuparem cargo em comissio junto a Rede
Municipal de Ensino, com atividades voltadas a educagdo, serdo, por ocasido da reassungdo, enquadrados
neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do magistério,
computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servigo no cargo em comisso.

Art. 51. A carreira para profissionais declarados em exting#o estdo descritos no Anexo IV a qual
se tornara extinta quando da eliminagdo das suas condigdes de entrada.

Paragrafo unico. A carreira, bem como os demais critérios inerentes a sua vigéncia serdo
idénticos aos utilizados das carreiras do Quadro Permanente do Magistério.

Art. 52. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagio desta Lei,
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitagdo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta segéo.

Secio III
Das Disposi¢des Finais

Art. 53. O nome dos cargos, indicando o numero de vagas e carga horaria da Carreira do
Magistério Piblico Municipal estd definido no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 54. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Permanente
do Magistério, as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que néo conflitar.

Art. 55. Admitir-se-4 outras formas de sele¢fo e contratagdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporario;

IT - substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo tnico. A lei de que trata este artigo, dispord sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituig@o temporaria do titular de cargo de Professor, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adog#o do disposto no art. 25.

Art. 56. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional, selecionando
anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico
considerado de real valor para a elevagdo da qualidade de ensino.

Art. 57. O exercicio da fungdo de diregdo nas Institui¢des Educacionais ou Unidades Escolares
sera exercida por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Os critérios para o exercicio da fungdo de que trata este artigo, serdo
estabelecidos por meio de regulamento proprio, criado em até seis meses apGs a sangdo desta Lei.

e
%




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

Estado do Parana

Rua XV de Novembro, 135 - Centro - Fone/Fax: (42)3460-1155
CNPJ: 75.963.850/0001-94 - CEP: 84.530-000

TEIXEIRA SOARES - PARANA

Art. 58. Os profissionais do magistério integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 59. O profissional do magistério, no cargo de Professor de Educagdo Infantil, sé6 podera
exercer fungdes de direcdo ou outras de suporte pedagdgico, em Instituigdes de Educagdo Infantil ou no
Orgo Municipal de Educagdo.

Art. 60. Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgdo ¢ na mesma data,
sempre que se modificar o vencimento basico inicial (Nivel I e Classe A) da Carreira dos servidores em
atividade.

Art. 61. Fica assegurado o més de janeiro para revisdo dos valores salariais conforme piso
salarial profissional nacional do magistério, previsto pela EC n.° 53/2006 e instituido por Lei Federal n.°
11.738/08.

Paragrafo Unico. O Anexo I, referente as tabelas de vencimentos, sera alterado anualmente via
decreto municipal, nos termos do caput do artigo, atualizando a presente Lei.

Art. 62. Os reajustes de vencimentos, concedidos aos profissionais do magistério deverdo incidir
sobre os valores constantes da Tabela de Vencimentos Anexo II, bem como sobre complementagéo salarial
recebida por diferenga de enquadramento, se houver.

Art. 63. As regulamentag3es previstas nesta Lei serio elaboradas com a participagdo da
Comissdo de Gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal.

Art. 64. As disposigOes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do Magistério Piblico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 66. O Poder Executivo aprovara regulamentos para desenvolvimento da carreira do
Magistério Publico Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagio desta Lei.

Art. 67. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de
Teixeira Soares serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as
disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Municipal n.° 1.054/99 e suas alteragdes posteriores.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2016.

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parana, em 27 de novembro de
2015.

-
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~ IVANOR LUIZ MULLE
Prefeito Municipal
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Anexo -1 - LEIN.° 1709

Cargos, Vagas e Carga Horaria

CARGO CARGA HORARIA VAGAS
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS 180
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 HORAS SEMANAIS 60
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20 HORAS SEMANAIS 10

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parand, em 27 de novembro de 2015.

L aad /
IVANOR LUIZ MULLER
Prefeito Municipal
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Anexo - Il - LEI N.° 1709

Vencimento Inicial e Evolugao da Carreira
QUADRO GERAL DO MAGISTERIO

PROFESSOR Classe / Nivel A B (od D E F G H | J L ™M N (o} P

I 1.270,00 | 1.289,05 |1.308,39|1.328,01 | 1.347,93 | 1.368,15 | 1.388,67 | 1.409,50 | 1.430,65 | 1.452,11 | 1.473,89 | 1.496,00 { 1.518,44 | 1.541,21 1.564,33

i 1.333,50| 1.353,50 |1.373,81|1.394,41|1.415,33 | 1.436,56 | 1.458,11 | 1.479,98 | 1.502,18 | 1.524,71 | 1.547,58 | 1.570,79 | 1.594,36 | 1.618,27 1.642,55

i 1.397,00| 1.417,96 |1.439,22|1.460,81 |1.482,72 | 1.504,97 | 1.527,54 | 1.550,45 | 1.573,71 [ 1.597,32 | 1.621,28 | 1.645,59 | 1.670,28 | 1.695,33 1.720,76

Classe / Nivel A B C D E F G H I J L M N o P

PROFESSOR
EDUCACAO I 1.920,00 1.948,80 |1.978,032.007,70 | 2.037,82 | 2.068,39 { 2.099,41 | 2.130,90 | 2.162,87 | 2.195,31 | 2.228,24 | 2.261,66 | 2.295,59 | 2.330,02 2.364,97
INFANTIL

] 2.016,00] 2.046,24 |2.076,93|2.108,09 (2.139,71 | 2.171,80 | 2.204,38 | 2.237,45 | 2.271,01 | 2.305,07 | 2.339,65 | 2.374,75 | 2.410,37 | 2.446,52 2.483,22

n 2112,00 | 2.143,68 |2.175,84 |2.208,47 | 2.241,60 | 2.275,22 | 2.309,35 | 2.343,99 | 2.379,15 | 2.414,84 | 2.451,06 | 2.487,83 | 2.525,15 | 2.563,02 2.601,47
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO Classe / Nivel A B Cc D E F G H | J L M N o P
FiSICA

| 1.270,00| 1.289,05 |1.308,39(1.328,01 | 1.347,93 | 1.368,15 | 1.388,67 | 1.409,50 | 1.430,65 | 1.452,11 [ 1.473,89 | 1.496,00 | 1.518,44 | 1.541,21 1.564,33

] 1.333,50 | 1.353,50 |1.373,81|1.394,41|1.415,33 | 1.436,56 | 1.458,11 | 1.479,98 | 1.502,18 | 1.524,71 | 1.547,58 [ 1.570,79 | 1.594,36 | 1.618,27 1.642,55

n 1.397,00| 1.417,96 |1.439,22 |1.460,81 | 1.482,72 | 1.504,97 { 1.527,54 | 1.550,45 | 1.573,71 | 1.597,32 | 1.621,28 | 1.645,59 | 1.670,28 | 1.695,33 1.720,76

e
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ANEXO II- LEI N.° 1709

Cargos, Atribuic¢des e Requisitos

CARGO: PROFESSOR
Descri¢io Sumadria:

1. Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem e propde estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensdo de co-participagiio e co-responsabilidade de cidadio perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugio de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Atribuigdes tipicas:

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

I. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional,

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos;

10.  Acompanha e orienta estagiarios;

11.  Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12, Participa da elaborag@o e avaliagdo de propostas curriculares;

13.  Elabora projetos pedagogicos;

14.  Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

A N

17.  Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

19.  Participa do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
20.  Propicia aos educandos com necessidades especiais preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

e
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21.  Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22, Realiza atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23.  Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24.  Participa do conselho de classe;

25.  Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26.  Incentiva o gosto pela leitura;

27.  Desenvolve a autoestima do aluno;

28.  Participa da elaboragfo e aplica¢do do regimento da escola;

29.  Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

30.  Orienta o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31.  Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32.  Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33.  Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34.  Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagao, reprovagio € evasio escolar;

35.  Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuag#o;

36.  Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37.  Zelapelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38.  Zela pela manuteng@o e conservaggo do patriménio escolar;

39.  Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40.  Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41.  Cumpre carga hordria e dias letivos conforme calendario escolar e demais normativas dos
orgéos e instituigdes de educagéo;

42.  Executa outras atividades correlatas a sua fung3o.

Requisitos para provimento:

Para o Nivel I — Formagdo em nivel médio na modalidade Normal (Magistério), acrescido de
graduagdo, curso em nivel superior com licenciatura plena, ou, formagdo em nivel superior, curso
de graduagdo plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Descrigdo Sumaria:

1. Exerce sua fungdo garantindo o bem-estar, assegurando o crescimento e promovendo o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, de acordo com atribui¢des do cargo;

2. Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigGes de exercer sua cidadania;

3. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social;

e
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6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Atribuigdes tipicas: .
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Assegura que os bebés e as criangas sejam atendidas em suas necessidades de saude e
bem-estar: nutri¢do, higiene, descanso e movimentagao;
2. Assegura que os bebés e as criangas sejam atendidas em suas necessidades de protegio,

dedicando atengdo especial a elas, durante o periodo de acolhimento inicial (adaptagio) e em
momentos peculiares de sua vida;

3. Comunica a coordenagéo do Centro Municipal de Educagdo Infantil qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida e comunica aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

4. Encaminha a seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia ou maus tratos;

5. Mantém a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

6. Apura a frequéncia didria das criangas e organiza registro de observagdes das criangas;

7. Possibilita que os bebés e as criangas exercam a autonomia permitida por seu estigio de
desenvolvimento;

8. Alterna brincadeiras de livre escolha com aquelas propostas por elas, bem como intercalar

atividades ao ar livre com as desenvolvidas em sala de aula e as desenvolvidas individualmente
com as realizadas em grupo;

9. Realiza atividades ludicas e pedagdgicas adequadas a faixa etdria das criangas, e que
favoregam a aprendizagem e desenvolvimento das mesmas;

10.  Cria condigdes favoraveis a construgéo do autoconceito e da identidade da crianga em um
ambiente que expresse e valorize a diversidade estética e cultural propria da populagdo brasileira;
11.  Intervém para assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em espagos amplos
diariamente;

12.  Valoriza atitudes de cooperagdo, tolerdncia reciproca e respeito a diversidade e orientar
contra discriminag@o por questdes de género, étnicas, religiosas ou as criangas com necessidades
educacionais especiais, permitindo as criangas aprender a viver em coletividade, compartilhando e
competindo saudavelmente;

13.  Participa de reunides pedagbgicas e administrativas;

14.  Contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino;

15.  Respeita e seguir as normas estabelecidas no Regimento Escolar do Centro Municipal de
Educag@o Infantil no qual atuara;

16.  Cumpre as agdes contempladas na Proposta Pedagdgica e no Regimento Escolar do Centro
Municipal de Educagdo Infantil onde se estabelecem os trabalhos a serem realizados de acordo
com cada faixa etdria;

17. Cumpre a carga horaria e dias letivos conforme calendario escolar;

18. Cumpre normativas expedidas pelo Orgdo responsavel, bem como demais fungdes
correlatas ao cargo de origem.

Requisitos para provimento:

* Nivel I - em nivel médio, na modalidade normal (Magistério); ou em nivel superior, em curso de
graduagdo plena em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagéo infantil ou anos iniciais
do ensino fundamental ou formagdo em Curso Normal Superior.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Descri¢do Sumaria:

1.

Ministrar aulas e desenvolver atividades em sua 4rea de atuagfio, participar e promover
competigOes e eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacgo fisica e
desportos.

Atribuigdes tipicas:

1.
2.

Nk w

®

10
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Regéncia Efetiva da disciplina nas institui¢des educacionais;

Realizagdo de pesquisas educacionais e cooperagdo no dmbito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem como da ag¢fo educacional e participagio ativa na vida
da escola;

Aplicagdo de exercicios ritmicos e expressivos;

Desenvolver nos alunos o gosto pela pratica e esportes € a realizago de exercicios;

Incentivo as manifestagdes da cultura corporal;

Realizagdo de jogos, brincadeiras, gincanas e etc.;

Relagdo entre Educagfo Fisica e Satde e demais atividades compativeis com a natureza do
Cargo;

Elaboragéo de programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar;
Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educagdo fisica e desportos, bem como
ensinar-lhes as técnicas;

. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
. Participar da organizagéo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando regulamentos

e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de
incentivar a pratica de esportes na comunidade;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio;

Desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagfio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de
atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

Contribui para a construgo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagio efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para provimento:
¢ Curso de nivel superior em Educagéo Fisica, devidamente registrado no MEC e registro no
Sistema CONFEF-CREF/PR

~
<
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CARGO: PARA OS CARGOS DO MAGI,STERIO 3 .
EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E DEMAIS FUNCOES DO MAGISTERIO

1.
2.
3.

A e AR

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28

29.

30.

31.
32.

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagio;

Participa de estudos e pesquisas em sua é4rea de atuagdo;

Participa da promog@o e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos € o aperfeigoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Participa da elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Participa da elaborag@o, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgéos gestores de educagio e outros;

Participa da elaborag@o do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade
de cada professor;

Mantém intercdmbio com outras instituigdes de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,

Zela pela manutengdo e conservagdo do patrim6nio escolar;

. Contribui para aplica¢do da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo

de ensino;

Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatoério da unidade
escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da area de
educagdo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a constru¢do e operacionaliza¢do de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da

sociedade;

/)



34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.

50
51

52.

53.

54.
55.

56.
57.
58.
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. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgéio de conhecimentos, em consonincia com o contexto socio-politico-
econdémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagdo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informag&o, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagfo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evaso
escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragio e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagdo transformadora;

Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos com necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragéo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

. Trabalha a integrag#o social do aluno;

. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagio;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagoégicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedag6gicas da escola;
Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;

v
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59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo
educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avalia¢do do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avalia¢es;

62. Participa da gestdio democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares, Estado do Paran4, em 27 de novembro de 2015.
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Anexo - IV - LEI N.° 1709
Tabela em Extingao

QUADRO EM EXTINGCAO DO MAGISTERIO

PROFESSOR | Tlasse | A B c D E F G H [ J L M N 0 P
COM _

FORMAGAO

NIVELMEDIO | 1 | 192000| 194880 | 187803 |2.007,70 | 2.037,82 | 2.06839 |2.099.41 (213090 | 2.162,87 |2.19531| 222824 | 2.261,66 | 229559 |2.330,02| 2.364,97

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parand, em 27 de novembro de 2015.
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