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LEI N° 1.839, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE LICENCA

PUBLICADO DOE -iA?MP
| PARENTAL DE LONGA DURACAO E DE

i3 1 0y q

Edigsfo_132> pagina_____ LICENCA PARENTAL DE CURTA DURACAO
Lot Municipal. 1763117 e Decreto 197/17 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, faco saber qué a Camara Municipal de Teixeira Soares, Estado
do Parand, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: '

CAPITULO I
DA LICENCA PARENTAL DE LONGA DURACAO

Art. 1° A Licenga Parental de Longa Duragfo, correspondente a até 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sera concedida ao servidor, por equipara¢do, independentemente de seu género,
orientago sexual ou identidade de género e estado civil, nas hipéteses de:

I - adogdo ou obtengéo judicial, para fins de adog#o. de guarda de crianga.

§ 1° O disposto neste artigo:

I - ndo prejudica a vigente regulamentagdo da licenga 4 gestante em relagdo a situagdo
expressamente prevista no artigo 128 e 130 da Lei Municipal n° 1.609, de 2013;

II - substitui integralmente a vigente regulamentacio da licen¢a-adogéo ou guarda judicial, prevista
no artigo 131, da Lei Municipal n° 1.609, de 2013.

§ 2° Durante a licenga, o servidor néo podera exercer qualquer atividade remunerada, nem manter
a crianga em creche ou organizagéo similar, sob pena de ser promovida sua responsabilidade.

§ 3° A vedagéo prevista no § 2° deste artigo nio se aplica:

I - ao periodo de 15 (quinze) dias anterior ao termo final da licenga, destinado a adaptacéo da
crianga & nova situago;

I - aos casos de criangas que devam frequentar o ensino regular;

III - a0 servidor que, em regime de acumulo licito de cargos. fungdes ou empregos publicos, exerca
cargo, fun¢do ou emprego em 6rgdo publico ou ente da Administragdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal Direta ou Indireta ou, ainda, que seja empregado de pessoa juridica de direito
privado, cuja licenga-maternidade, adogéo ou guarda tenha duragdo menor que o periodo previsto
neste decreto, conforme o caso, e, em 122300 seu término, retorne ao exercicio desse cargo,

.

fungfo ou emprego. ; :
§ 4° No caso de adogfo ou guarda cghjunta, a lic nga parental de longa duracéo sera concedida:

I - sendo ambos os adotantes ou fetentores de iarda judicial para fins de adog¢do servidores
publicos municipais, a um deles qiie por ¢la optir, ronforme a conveniéncia do casal manifestada
por escrito no requerimento; X
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IT - desde que o conjuge, companheira ou companheiro, quando vinculado a outro regime de
previdéncia social, declare, em conjunto com o servidor municipal, sob as penas da lei, que ndo
obteve beneficio de idéntica natureza decorrente do mesmo processo de adog¢@o ou guarda.

IIT - desde que o cdnjuge, companheira ou companheiro, declare, em conjunto com o servidor
municipal, sob as penas da lei, que possui vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 5° Quando se tratar de adog@o ou guarda para fins de adogdo, a licenga tera inicio na data do
termo judicial de adogéo ou de guarda para fins de adogdo, devendo ser requerida em até 15
(quinze) dias de sua expedi¢do. ' :

§ 6° Se requerida apés o prazo previsto no § 5° deste artigo, a licenga tera inicio a partir do
protocolo do pedido, descontando-se do periodo de 180 (cento e oitenta) dias o tempo entdo
transcorrido desde a data da expedigdo do termo judicial de adogo ou de guarda para fins de
adogio.

§ 7° Ocorrendo a cessagdo da guarda ou o falecimento da crianga antes do término da licenga
parental de longa duragfo, deverd o servidor comunicar imediatamente o fato & unidade de recursos
humanos 4 qual se encontre vinculada, findando, em consequéncia, o gozo da respectiva licenca,
sob pena de té-la cassada, com a perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo de
auséncia, sem prejuizo da cominagfo das penas disciplinares cabiveis.

§ 8° Na hipdtese do § 7° deste artigo, em se tratando de falecimento da crianga, o servidor fara jus
a licenga prevista no artigo 140, inciso IV, da Lei Municipal n° 1.609, de 2013.

§ 9° O servidor devera entregar documento comprobatério da situagdo descrita no inciso I do
“capur” deste artigo na unidade de recursos humanos 2 qual se encontre vinculado, mediante
protocolo, que dara ciéncia a respectiva chefia imediata e providenciard o registro da licenca
parental de longa durago em seus assentamentos para, somente ento iniciar o gozo da respectiva
licenga.

§ 10. O descumprimento do disposto no § 9° deste artigo acarretara a transformagdo do tempo de
afastamento em faltas injustificadas, com o consequente desconto ou devolugéo dos vencimentos
relativos ao periodo correspondente.

CAPITULO I
DA LICENCA PARENTAL DE CURTA DURACAO

Art. 2° A Licenga Parental de Curta Duragao, correspondente a 5 (cinco) dias consecutivos, sera
concedida ao servidor, por equiparagfo, independentemente do seu género, orienta¢do sexual ou
identidade de género e do seu estado civil, nas hipéteses de:

I - nascimento de filho, desde que o servidor niio tenha solicitado a licenga prevista no artigo 1°
desta Lei;
II - adog@o ou obten¢do judicial de guarda de ¢ 1anga) para fins de adogéo, desde que o servidor
ndo tenha solicitado a licenga prevista no artigh 1° destd Lei.

§ 1° O periodo de estdgio de convivéncia de due trata o artigo 46 da-Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, sera considerado para fins d licenga prévié’tg no'inciso I do “capur” deste artigo,
até o limite méximo de 5 (cinco) dias. ~ A /«%

§ 2° O disposto neste artigo: / 9/
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I - no prejudica a vigente regulamentagdo da licenca a gestante em relagdo a situagfo
expressamente prevista no artigo 128 e 130 da Lei Municipal n° 1.609, de 2013;

II - substitui integralmente a vigente regulamentacdo da liceng¢a nascimento, adogdo ou guarda
judicial, prevista no artigo 129, da Lei Municipal n° 1.609, de 2013.

§ 3° No caso de adog@o ou guarda conjunta, a licenga parental de curta duragfo sera concedida:

I - sendo ambos os adotantes ou genitores servidores publicos municipais, a um deles que por ela
optar, conforme a conveniéncia do casal manifestada por escrito no requerimento;

II - desde que o conjuge, companheiro ou companheira do servidor, vinculado a outro regime de
previdéncia social, demonstre que néo obteve beneficio de idéntica natureza decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda ou de mesma gestagio de substitui¢do.

§ 4° A licenga terd inicio:

I - no dia do nascimento do filho do servidor ou, se 0 nascimento ocorrer apés o término do
expediente, no dia seguinte; :

II - na data da adog&o ou obtengfo da guarda judicial para fins de adog¢do, mediante apresentacio
do termo judicial correspondente, devidamente atualizado.

§ 5° Ocorrendo a cessagdo da guarda ou o falecimento da crianga antes do término da licenga
parental de curta duragfo, devera o servidor comunicar imediatamente o fato ao orgdo de pessoal
ao qual se encontre vinculado, findando, em consequéncia, o gozo da respectiva licenga, sob pena
de té-la cassada, com a perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo de auséncia, sem
prejuizo da cominaggo das penas disciplinares cabiveis.

§ 6° Na hipétese de falecimento da crianga, o servidor fara jus a licenga prevista no artigo 140,
inciso IV, da Lei Municipal n° 1.609, de 2013.

§ 7° O servidor devera entregar documento comprobatdrio da situagdo descrita no inciso I do
“capur” deste artigo na unidade de recursos humanos a qual se encontre vinculado, mediante
protocolo, no mesmo dia em que reassumir o exercicio de seu cargo ou fungdo, que providenciara
o registro da licenga parental de curta dura¢éio em seus assentamentos.

§ 8° O servidor devera entregar documento comprobatorio da situa¢do descrita no inciso II do
“caput” deste artigo na unidade de recursos humanos 2 qual se encontre vinculado, mediante
protocolo, em data anterior ou igual ao inicio do gozo da respectiva licenga, que dara ciéncia a
respectiva chefia imediata e providenciara o registro da licenca parental de curta duragfio em seus
assentamentos.

§ 9° O descumprimento do disposto nos §§ 7° e 8° deste artigo acarretard a transformagéo do tempo
de afastamento em faltas injustificadas, com o consequente desconto ou devolugdo dos
vencimentos relativos ao periodo correspondente.

CAPITULO I1I
DISPOSICOES TRANSITE

adogBes e as obtengdes de guarda judicial para fins de a 0680 que_,_te‘r’ihgm__se verificado no periodo
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Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no “caput” deste artigo, a licenga sera concedida tendo como
termo inicial a data da publicagéo desta Lei, sem prejuizo de sua prorrogagdo ou compensagdo nos
casos ja protocolados.

Art. 4° No caso da Licenca Parental de Curta Duragfo, as disposi¢des desta Lei alcangam as
adogdes e as obtengOes de guarda judicial para fins de ado¢@o que tenham se verificado no periodo
de até 5 (cinco) dias anteriores a sua edigdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no “caput” deste artigo, a licenga serd concedida tendo como
termo inicial a data da publicagéo desta Lei, sem prejuizo de sua prorrogagdo ou compensagio nos
casos ja protocolados. ' :

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Considera-se crianga a pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos termos do art.
2°da Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 6° Aplica-se o disposto nesta Lei ao Empregado Publico Municipal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data desta publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrdrio, especialmente as conflitantes.

DADO E PASSADO no Gabinete do Prdfeito Municipal gifi 11 de abril de 2019.

LUCINEI CARLOS THOMAZ
PREFEITO MUNICIPAL
CPF 925.338.259-72



